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Ky Plan Integriteti éshté hartuar né kuadér t&€ komponentit “Zgjerimi i praktikés standarde té
planifikimit t€ integritetit n€ nivel vendor” t€ Projektit STAR3 “Mbéshtetja dhe Avancimi i Reformave
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partneréve té saj zbatues dhe financues.
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Deklarata e Integritetit Institucional

Integriteti institucional pérbén themelin e njé administrate gé vepron me ndershméri,
pérgjegjési dhe né shérbim té qytetaréve. Pér Bashkiné Kaméz, ky éshté njé parim udhéhegés
gé garanton funksionim té drejté dhe transparent té shérbimeve publike dhe forcon besimin e
komunitetit ndaj institucionit toné. Konsolidimi i njé sistemi efektiv t€ menaxhimit t&
integritetit né Bashkiné Kaméz nis me pérkushtimin e punonjésve té saj pér té forcuar etikén
profesionale, ndershmériné dhe llogaridhénien né ¢do nivel té administratés. Kjo nismé synon
té krijojé njé administraté té pérgjegjshme, té ndershme dhe té hapur, qé e fiton dhe e ruan
besimin e komunitetit toné.

Pérmes hartimit dhe zbatimit té Planit té Integritetit Institucional, Bashkia Kaméz éshté
angazhuar té identifikojé dhe minimizojé rreziget gé mund té cénojné integritetin institucional,
duke promovuar kulturat etike dhe sjellje profesionale né té gjitha fushat e pérgjegjésisé. Ky
plan pérfshin masa konkrete pér forcimin e transparencés, rritjen e llogaridhénies, parandalimin
e korrupsionit, si dhe pérfshirjen aktive té qytetaréve né proceset vendimmarrése.

Ne jemi té vetédijshém se vetém pérmes njé administrate gé vepron me integritet té ploté mund
té rritet besimi i gytetaréve tané. Ky plan pérshkruan objektivat tona, strukturat pérgjegjése
brenda institucionit dhe afatet pér zbatimin e ¢do mase konkrete.

Bashkia Kaméz éshté e vendosur té rrisé nivelin e efikasitetit, transparencés dhe
pérgjegjshmérisé né menaxhimin e burimeve publike, né ofrimin e shérbimeve dhe né
ndérveprimin me qytetarét. Duke pérqgafuar vlerat e integritetit, ne synojmé té ndértojmé njé
bashki moderne, té ndershme dhe té orientuar nga nevojat reale té komunitetit.

Kryetar i Bashkisé Kaméz

Rakip SULI
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1. Réndésia e Planit té Integritetit

Plani i Integritetit pérfagéson njé instrument ky¢ pér forcimin e etikés institucionale dhe
mirégeverisjes né Bashkiné Kaméz. Ky dokument hartohet me synimin pér té vlerésuar rreziget
gé lidhen me integritetin né té gjitha nivelet e funksionimit té bashkisé dhe pér té pércaktuar
veprime konkrete pér parandalimin e sjelljeve abuzive apo té korruptuara. Dokumenti shérben
si njé udhérréfyes praktik gé ndihmon administratén vendore té identifikojé pikat e dobéta, té
analizojé situatat me risk té larté dhe té forcojé mekanizmat e brendshém té kontrollit dhe
transparencés.

Plani shtron bazat pér zhvillimin e njé kulture integriteti né administratén vendore, pérmes:
- Krijimit té njé kuadri té garté etik dhe rregullator pér punonjésit e bashkisé ;

- Vlerésimit té praktikave ekzistuese pér té identifikuar rreziget e korrupsionit ;

- Pérmirésimit té ményrés sé menaxhimit té burimeve njerézore dhe financiare ;

- Riritjes sé transparencés dhe efikasitetit né ofrimin e shérbimeve pér gytetarét.

Plani i integritetit éshté rezultat i njé procesi gjithépérfshirés té planifikimit té integritetit dhe té
vlerésimit té riskut té integritetit, gjaté periudhés 2026-2028.

1.1 Procesi i hartimit té Planit té Integritetit né Bashki

Pérgatitja e kétij plani u bazua né njé proces sistematik gé pérfshiu vlerésimin e situatés aktuale
né bashki né lidhje me integritetin dhe riskun potencial né fusha té ndryshme té veprimit
institucional. Ekipet e pérfshira né kété proces analizuan funksionimin e administratés né
pérputhje me legjislacionin pér vetgeverisjen vendore, duke identifikuar pérmirésimet,
mangésité dhe nevojat pér pérmirésim.

Fushat e vlerésuara jané si mé poshté: i) Fusha e menaxhimit financiar; ii) Fusha e menaxhimit
té burimeve njerézore; iii) Fusha e kontrollit, auditimit dhe té mekanizmave kundér
korrupsionit; iv) Fusha e shérbimeve publike; v) Fusha e administrimit dhe menaxhimit té
pronave; vi) Fusha e planifikimit, administrimit dhe zhvillimit té territorit; dhe vii) Fusha e
arkivimit, ruajtjes dhe administrimit té dokumenteve si dhe té informacionit, dhe té
dokumenteve elektronike.



Hartimi i Planit té Integritetit né Bashkiné kaloi né fazat e méposhtme:
Faza 1: Pérgatitja, komunikimi dhe mobilizimi i burimeve njerézore

Mé géllim zhvillimin e njé plani integriteti &shté miratuar me urdhér té Kryetarit té Bashkisé
Nr. 465, daté 02/07/2025, ngritja e grupit té punés pér zhvillimin e Planit t& Integritetit né
Bashki, me 4 anétaré dhe 1 kryetar té grupit té punés. Grupi i punés komunikoi géllimin dhe
objektivat e Planit té Integritetit me administratén e bashkisé.

Faza 2: Identifikimi dhe analizimi risqeve té integritetit

Né kété fazé, grupi i punés shqyrtoi kuadrin rregullator, dokumentet operative dhe strategjité
ekzistuese té Bashkisé Kaméz. Gjithashtu u mblodhén té dhéna mbi funksionimin institucional,
performancén, si dhe masat e zbatueshme pér masat e integritetit. Njé komponent ky¢ i kétij
procesi éshté identifikimi i fushave mé té ndjeshme ndaj shkeljeve té integritetit dhe faktoréve
gé ndihmojné né krijimin e rrezigeve.

Pjesé e réndésishme e kétij vlerésimi ishin edhe diskutimet me punonjés té bashkisé né grupe té
vogla pune, té organizuara sipas fushave funksionale té administratés.

Né kété kuadér, u zhvillua njé anketim i gjeré me punonjésit e Bashkisé Kaméz, té cilét
plotésuan njé pyetésor té strukturuar né ményré anonime, pérmes formés elektronike. Qéllimi
ishte té mblidheshin té dhéna té besueshme mbi perceptimet e tyre pér integritetin dhe
funksionimin institucional. Né kété proces morén pjesé 410 punonjés té bashkisé.

Faza 3: Plani i masave pér menaxhimin e integritetit dhe miratimi

Pas pérfundimit té analizés sé risqeve dhe identifikimit té boshllégeve né sistemin aktual té
integritetit, grupi i punés hartoi njé plan konkret masash pér pérmirésimin e situatés. Plani
pérfshiu rekomandimet e qarta pér fushat me prioritet dhe pércaktoi aktivitetet qé duhen
ndérmarré pér té rritur transparencén, llogaridhénien dhe etikén institucionale. Pér ¢do masé u
pércaktuan afatet, pérgjegjésité dhe ményra e zbatimit.

1.2 Metodologjia

Pér zhvillimin e Planit té Integritetit, Bashkia Kaméz aplikoi dy metodat kryesore:



- Metoda cilésore, e cila u pérgendrua né analizén e dokumentacionit ligjor dhe strategjik té
brendshém, si dhe né diskutime me punonjés dhe drejtues té bashkisé. Kjo pérfshiu
shqyrtimin e rregulloreve, strategjive, manualeve té punés dhe udhézimeve té brendshme,
si dhe analizimin e raporteve pér aktivitetin e bashkisé ndér vite. Gjithashtu, u zhvilluan
takime té fokusuara me grupe pune nga stafi i bashkisé pér té identifikuar ¢éshtje konkrete
gé ndikojné integritetin, si praktikat e pérditshme té punés, sjelljet jo etike apo boshlléget
né procedura.

- Metoda sasiore, e cila u bazua né njé pyetésor té strukturuar, té pérgatitur nga grupi i punés.
Ky pyetésor u pérgendrua né matjen e perceptimeve mbi etikén dhe integritetin brenda
institucionit dhe ndihmoi ne identifikimin dhe kuantifikimin e risgeve kryesore. Kjo
metodé shérbeu si njé mjet i réndésishém pér té mbledhur té dhéna té krahasueshme dhe té
analizueshme né ményré sistematike.

Kétij pyetésori punonjésit e bashkisé iu pérgjigjén né ményré anonime. Anketimi pérfshiu njé
kampion me 410 punonjés té bashkisé. Kampionimi pérfshiu njé shpérndarje té gjeré né lidhje
me gjininé ku pérkatésisht 59.7% jané femra dhe 40.3% meshkuj; moshén ku né pérbérje
grupmoshat nga 23-45 vjec jané 85.5% dhe 46-60 vje¢ jané 14.5 %; pozicionin, ku sipas
hierarkisé strukturore jané né pozicionin drejtor 6.80%, pérgjegjés 20.39% dhe specialist
72.82%. Ndérsa né lidhje me vjetérsiné né puné, 60 % e kampionit e pérbéjné kategoria me mé
pak se 5 vjet né puné, e ndjekur nga kategoria 5-10 vite pune qé pérbén 27 % té kampionit.
Kategoria me pak e pérfagésuar éshté ajo mbi 30 vjet pune né bashki me aférsisht 13 % té té
anketuarve.

Pér géllime té marrjes sé informacioneve mbi aspekte té vecanta té integritetit né institucion,
grupi i punés ka zbatuar metodén e dyté, até té analizimit té t& dhénave me grupet e fokusuara
me stafin e bashkisé apo intervista té thelluara. Takimet e fokusuara shérbyen pér té analizuar
risget e identifikuara, si edhe pér té siguruar sugjerime shtesé pér pérmirésimin e masave té
integritetit ku punonjésit kané shprehur mendimin e tyre pér tema si: transparenca, lufta kundér
korrupsionit, etika profesionale, pérfshirja né konsultime publike dhe besimi ndaj institucionit.

2. Obijektivat e identifikuara dhe niveli i pérgjithshém i cénueshmérisé sé integritetit

2.1 Pérmirésimi i kuadrit té brendshém rregullator dhe funksional né funksion té etikés dhe
integritetit.

Né kushtet aktuale té zhvillimeve institucionale dhe ligjore, Bashkia Kaméz identifikon si
prioritet forcimin e kuadrit té brendshém rregullator dhe institucional, me synim rritjen e
transparencés, etikés profesionale dhe zbatimin e standardeve té integritetit né administratén
vendore. Edhe pse jané miratuar dokumente dhe rregullore pér sinjalizimin e shkeljeve, pér
konfliktin e interesit, pér té drejtén e informimit, si dhe procedura standarde pér shumicén e



proceseve té punés, aktualisht ekziston nevoja pér njé pérditésim dhe harmonizim té tyre me
ndryshimet e fundit ligjore dhe me strukturén aktuale té bashkisé. Bashkia Kaméz ka hartuar
dhe miratuar njé kuadér té gjeré rregullash dhe dokumente strategjike pér aspekte té vecanta té
integritetit, té tilla si: Rregullore e Brendshme e Bashkisé, Rregullore pér Sinjalizimin;
Rregullore pér Konfliktin e Interesit; Rregulla pér té Drejtén pér Informim apo dokument
politikash pér mbrojtjen e privatésisé pér pjesén mé té madhe té proceseve té punés né
bashki,etj.

Ky pérmirésim pérfshin:

e Rishikimin e rregulloreve ekzistuese dhe plotésimin e boshllégeve gé lidhen me integritetin
dhe etikén né puné;

e Pércaktimin mé té garté té funksioneve dhe kompetencave té njésive administrative;

e Pérmirésimin e kontrollit t& brendshém dhe mekanizmave té mbikéqyrjes.

Qéllimi final éshté ndértimi i njé sistemi funksional, t& besueshém dhe té géndrueshém
rregullash, gqé garanton veprimtariné e Bashkisé né pérputhje me standardet e geverisjes sé
miré.

2.2 Rritja e kapaciteteve njerézore dhe profesionalizmit pér garantimin e integritetit né té
gjitha nivelet.

Menaxhimi i burimeve njerézore pérbén njé shtyllé themelore né zbatimin e politikave té
integritetit. Bashkia Kaméz synon té forcojé profesionalizmin dhe etikén né administraté
pérmes njé menaxhimi mé efikas té personelit, duke zbatuar parimet e meritokracisé dhe
zhvillimit té vazhdueshém profesional.

Masat pér kété géllim pérfshijné:

e Krijimin e mundésive pér trajnime té rregullta dhe té orientuara drejt pérmirésimit té etikés
dhe performancés;

e Zbatimin e procedurave té garta pér rekrutimin, vlerésimin dhe avancimin e stafit;

e Rritjen e pérgjegjshmérisé pérmes mekanizmave té mbikéqyrjes dhe vetévlerésimit
institucional.

Kéto pérmirésime synojné krijimin e njé administrate té géndrueshme, me kapacitete pér té
identifikuar dhe menaxhuar risget gé lidhen me integritetin né cdo nivel.

2.3 Menaxhimi i risgeve té integritetit né funksionet kyce té Bashkisé Kaméz.



Né ushtrimin e funksioneve té saj, Bashkia Kaméz éshté e ekspozuar ndaj risgeve té ndryshme
gé mund té ndikojné negativisht né integritetin institucional. Kéto risqe shfagen kryesisht né
fusha si: menaxhimi financiar, administrimi i pronave publike, ofrimi i shérbimeve ndaj
qytetaréve, menaxhimi i burimeve njerézore dhe planifikim urban

3. Plani i Veprimit pér Forcimin e Integritetit

Bashkia Kaméz ka hartuar njé plan veprimi té orientuar drejt adresimit té risqeve gé lidhen me
integritetin institucional. Ky plan pérb&het nga njé séré masash konkrete né fusha té ndryshme
té pérgjegjésisé, té cilat synojné pérmirésimin e praktikave té brendshme dhe forcimin e
kontrollit té brendshém.

Zbatimi dhe monitorimi i planit béhet né ményré periodike dhe i besohet njé personi té
autorizuar nga Kryetari i Bashkisé. Ky person do té ndjeké progresin e masave, do té
evidentojé ¢cdo pengesé né zbatim dhe do té raportojé cdo gjashté muaj mbi gjendjen e
zbatimit.

Raportimi i rregullt dhe analizimi i rezultateve do té mundésojné:

e Ndérhyrje né kohé né rast devijimesh;
e Rishikim té prioriteteve nése ndodhin ndryshime né kontekstin institucional;
e Pérmirésime té métejshme né planifikimin strategjik pér integritetin.
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)bjektivi 1: Forcimi i kuadrit té brendshém rregullator, institucional dhe financiar né aspekte té vecanta té etikés dhe integritet
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> té Bashkisé, me ndryshme té Bashkisé, me institucionet | Njer
net e varésisé né e varésisé né Bashki dhe institucionet e
he institucionet e tjera.
. o . | 1.G
1. Hartimi dhe miratimi i rregullave pér & |
pranimin, regjistrimin dhe Ere |
kontabilizimin e donacioneve (duke 0 3
e rregullave té pérfshiré detyrimin e lidhjes sé B?Jri
1e pér pranimin e . L marréveshjeve né ¢do rast; detyrimin
evglspgnsorizimeve Operacional / Ligji | mesem pér publikfm etj.) : ¢ *D
sionimin e regjistrit 2. Krijimi i njé regjistri pér evidentimin g?:.
e donacioneve né CASH, aktive, Li Jl
shérbime té kushtézuara ose jo (me Prgjh

elementé té tillé si: subjektet,
donacioni, kushtet nése ka etj.)
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Gru
e rregullave té %urn(.
1e té detajuara pér 1. Detajimi i rregullave pér pranimin st:
e pranimit té Overacional § dhe deklarimin e dhuratave pér AUt
> nga ana e P I meseém personelin e bashkisé. |
aréve/punonjésve té 2. Krijimi i njé regjistri pér evidentimin llor?tr
dhe administrimin e dhuratave té pranuara. ©
0Cesi.
1. Rishikimi i Rregullores s Gru
Brendshme pér té pérfshiré rregulla pér [:[))urn(_
mbrojtjen e té dhénave personale. stg
e rregullave té Operacional / Reputacioni } 2 Inyggrlml : detyrlmlt”per mbrOJF.Je” € Dre;j
e pér mbrojtjen e | larté té dhe_nqve p?rsonale_ne cc_io_ akt té ) Ligj
/e personale bashkisé. (Kéto akte identifikohen né Prok
' bazé té njé vlerésimi té kryer nga njé
grup pune.)
3. Trajnime té personelit té bashkisé
pér mbrojtjen e té dhénave personale.
Gru
punc
dhe
Drej
‘e dokumentit té Operacional / Strategjik 1. Pércaktimi i kritereve pér zhvillimin | Bor
& s& Menaxhimit 5 e Dokumentit té Strategjisé sé Pyje
e. Zhvillimi i | larté Administrimit t& Pronave. &N
dhe planifikimi 2. Hartimi, miratimi dhe publikimi i Adn
m dhe afatgjaté. Dokumentit té Strategjisé sé Pronave. | Asel

2: Menaxhimi dhe zhvillimi i burimeve njerézore né Bashki, pér parandalimin dhe identifikimin e risgeve té integritetit pér té (

t né Bashki.

e ngjarjet e

ne Kategoria e faktoréve té

riskut

Masat prioritare
Prioritet i larté; Prioritet i
moderuar; Prioritet i ulét

Aktivitetet gé duhet té ndérmerren pér
zbatimin e masés

Persc
zbati
afati

zbati
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aktiv

1. Dr
Burir
1. Trajnime té domosdoshme dedikuar me k
zhvillimit té aftésive té anétaréve té GMS
GMS-sé pér kryerjen e funksioneve té Finar
e té kufizuara GMS-se. Ekor
.. .. | Burimet Njerézore / 2. Trajnime pér anétarét e GMS-sé pér | 2. D
' anétaréve té . : N S -
- Strategjik } procesin e konsultimit publik té Burir
Menaxhimit | larté N - N
| Ny dokumenteve buxhetore té Bashkisé. né ba
(GMS) pér P - o
; 3. Pérfshirja e njé treguesi té posacém té | koort
> funksioneve L ) L% N
numrit té aktiviteteve té konsultimit Sé.
publik té dokumenteve buxhetore té 3. Gr
Bashkisé ku anétarét e GMS-sé kané anéta
gené pjesémarrés né Raportin Vjetor té | dhe k
Transparencés té Bashkiseé. Njoft
Kons
1. Pérgatitja e PSV-ve pér ¢do drejtori né Gurrl:g
8 kufizuara té formé elektronike por dhe shkresore dhe E)re't
ashkisé mbi | larté njohja e stafit aktual té bashkisé si dhe rer
N N . . .. | Njere
ene PSV-ve . . atij té punésuar rishtazi me to. 2. Krijimi
. .| Burimet Njerezore / C . . e Tek
ira né Bashki. . i njé data share pér PSV-té me askes nga
Operacional e e . Infor
té gjithé punonjésit e Bashkise.
€ 1. Komunikim periodik pér
mit té Ny .
. korrespodencén elektronike brenda
n elektronik ) . . .
. . bashkisé dhe me institucionet e tjera, Drejt
njésve té Operacional } . . . L
. | larté népérmjet postés elektronike zyrtare. 2. Njeré
i dhe me . A e i}
e Pércaktimi i kétij detyrimi né PSV-né
ne té tjera R o
. pérkatése pér procedurat e komunikimit
[ adresés . : ST S
o né Bashki dhe me institucione té tjera.
ektronike té
ot e 1. Rishikimi i Rregullores sé Brendshme | Gruj
torit pér té té Bashkisé né lidhje me funksionin dhe | puno
ér Informim detyrat e Koordinatorit pér té Drejtén pér | pér ri
' Njoftimit Informim dhe atij té Njoftimit dhe Rreg
ultimit Publik | larté Konsultimit Publik. Bren
;] Operacional / Informacioni 2. Té pércaktohen né rregullore linja té Bash
ara né garta té komunikimit ndérmjet drejtorive | nga L
ene té ndryshme té bashkisé me Burir
e té Koordinatorin pér té Drejtén e

Informimit dhe atij té Njoftimit dhe
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Konsultimit Publik.

1. Realizimi i trajnimeve té

x . . 1. Dr
. - domosdoshme pér procesin e hetimit dhe i
| I Burimet Njerézore / . e Burir
e teknike té . shgyrtimit administrativ té sinjalizimeve
) . Operacional iy : . ) + Dr
pér procesin pér praktika apo veprime té dyshuara t& Br
dhe shgyrtimit § korrupsioni, pér punonjésit e Auditit té
ativ té | larté Brendshém, té ofruara nga ASPA apo
. 2. Kc
Eve per ILDKPKI. .
. ) S . Drejt
PO veprime té 2. Informimi i té gjithé punonjésve mbi + D
korrupsioni. rregulloren e sinjalizuesit.
S " . Tekn
3. Publikimi i rregullores né Programin e
. s Infor
Transparencés sé Bashkisé.
tori pér
G_Jmore : 1. Vlerésimi i nevojés pér ndarjen e DFeJF
si funksion ) . Y e Njeré
: . . . 5 kétyre funksioneve né dy punonjés té .
dinatori Operacional / Strategjik | larté bashkisé e Ndi
hunés ne 2. Trajnimi i té gjithé personelit té Elfon.
Ne pasoja né S L Césh
. - bashkisé pér baraziné gjinore.
cén e secilit
1. C
jerézore té 1. Vlerésimi i nevojave pér vende pune Burir
shme né shtesé né njésiné e Auditimit té + Dre
1 e Auditit té Brendshém dhe shpallja e vendeve té té Br
m dhe me Burimet Njerezore / | larté mundshme sipas kritere pérkatése. bashi
> teknike té Strategjik 2. Realizimi i trajnimeve té dedikuara ASP;
pér pér stafin e njésisé sé auditit mbi e Lig
nin né fushén pérditésimet ligjore né fushén e auditimit | Mini:
(p,sh auditimi i faturave fiskale et)) Finar
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Objektivi 3: Menaxhimi i riskut té integritetit pér té gjithé bashkiné, me fokus né fusha té vecanta té pérgjegjésisé

Fusha e menaxhimit
financiar

Risku dhe ngjarjet e

Masat prioritare

Aktivitetet gé duhet té ndérmerr

Nr. mundshme Kategoria e faktoréve té Prioritet i larté; Prioritet i sbatimin e masas
riskut moderuar; Prioritet i ulét
\I;jlsgrlgl!r:lﬁlfilrj:ezztrﬁ Operacionalf Strateqii ) Rishikimi | instrur_n(?ntit IPF sipgs‘
i . | larté nevojave té bashkisé Kaméz e cil:
21. | sipas Instrumentit t& komplekse referuar numrit té larté
Planifikimit Financiar . o
funksioneve dhe njésive shpenzue
(IPF)
1. Pércaktimi né rregulloren e bre
té bashkisé i i detyrimit pér realiz
Procesi i raportimit mbledhjeve periodike nga Drejtue
pér drejtorité e Drejtorisé sé Financés dhe Kontal
Aparatit té Bashkisé me drejtuesit e drejtorive ku té
29 pér rea!izirpin e | larté informohgn, gdo 4 muaj, “dhe shp_‘
buxhetit, né periudha né ményré mé analitike pér realiz
4/8/12 mujore, éshté Operacional buxhetit t& bashkisé.
shumé teknik dhe 2. Hartimi dhe miratimi i njé forr
financiar. brendshém pér pérgatitjen e njé
informacioni analitik dhe té thjest
realizimin e buxhetit.
1. Parashikimi né Rregulloren e K
Bashkiak i detyrimit pér rakordirr
Miratimi dhe dokumenteve buxhetore té miratu
ndryshimi i Késhillin Bashkiak me projekt-bu
programeve buxhetore | Mjedisi / Financiar propozuar nga bashkia (detyrimi |
té miratuara né konfirmuar me bashkiné ¢cdo ndry
pérputhje me mundshém buxhetor té béré né K
propozimet e bashkisé § Bashkiak. Parimi i "Katér Syve" 1
23. | dhe reflektimi i | larté rakordimin e té dhénave.)

nevojave dhe
prioriteteve sipas
rastit. (p.sh., situatat
emergjente: rindértimi
post-térmet,
pandemia, etj.)

2. Parashikimi né Rregulloren e
Brendshme té Bashkisé: a) rastet
ndryshimit té zérave té buxhetit; t
miratues sipas rastit; c¢) rakordim
pér realizimin e buxhetit ndérmjet
Qendrave té Kostos dhe Zyrés sé
Buxhetit; si dhe d) detyrimi pér
pérgatitjen e njé relacioni ku
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argumentohet kérkesa pér ndryshi

Informim i publikut

Operacional / Informacioni

1. Publikimi i paketés fiskale né f
internetit té Bashkiseé.

24, . L | larté 2. Pérditésimi i fages sé internetit
mbi Paketén Fiskale. g ka ndryshime.
3. Informimi dhe aksesimi mbi Pg
Flskale prané zyrave té bashkisé.
1. Sigurim i infrastrukturés sé
. domosdoshme fizike (ambient i d
Infrastrukturé e . L s
N - dhe informatike pér administrim t
papérshtatshme fizike . o o .
) Teknologjia e Informacionit efektshém té dokumenteve financ
dhe IT pér ) A S
25. oL | larté Sigurimi i kushteve teknike té
administrimin e " . .
domosdoshme pér fondin e arkiv
dokumenteve dokumenteve financiare, té tilla si
financiare té bashkiseé. . o
ambiente me temperaturé té
géndrueshme, masa kundér zjarrit
Mungesé e rregullave 1. Parashikim i garté né rregullore
té garta pér Operacional bashkisé i rregullave pér zhdémtir
26. | zhdémtimin dhe | larté keqgpérdorimin e aktiveve té bashi
keqgpérdorimin e 2. Informimi i personelit té bashk
aktiveve té bashkise. kéto rregulla.
Hegja doré nga
procesi i prokurimeve, 1. Kryerja e studimit té tregut qé 1
o7 |Ngaanae ofertuesve Operacional | larté limit té pércaktohet sipas tregut.
" | né rastet e 2. Vlerésim risku pér proceset e
prokurimeve té prokurimit publik.
blerjeve té vogla.
Fusha e Shérbimeve
Publike
. .. Masat prioritare - . R
NI Risku dhe ngjarjet e Prioritet i larta: Prioritet Aktivitetet qé duhet té ndérmerr

mundshme

Kategoria e faktoréve té

moderuar; Prioritet i ulét

zbatimin e masés
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riskut

Infrastrukturé e
kufizuar teknike
(makineri, pajisje,
automjete) pér njésité

Operacional / Reputacioni

1. Analiza e nevojave urgjente té

28 ZJarlr:?neig?rative né | larté té largéta administrati\{e dhe ano_I
' . fondeve pér pérmbushjen e shérbi
procesin e . )
R publike thelbésore.
administrimit té
shérbimit publik
(Ndérmarrja e
ShérbimevePublike).
Mungesé e ekspertizés 1. Ngritja e njé grupi pune pér vle
ligjore né procese té e problematikave ligjore té evider
punés pér nga Ndérmarrja e Shérbimeve Pt
Ndérmarrjen e Operacional / Ligjor pér menaxhimin e kontratave té sl
29 Shérbimeve Publike, | larté publik. (Identifikimi i njé mekani:

me fokus planifikimin
dhe menaxhimin e
kontratave té
shérbimit publik.

reagues nga grupi i punés pér rast
nevojés pér asistencé ligjore té
identifikuara nga Ndérmarrjen e
Shérbimeve Publike .)
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30.

Mosrespektimi i
kushteve té kontratés
lidhur me cilésiné e
shérbimit né procesin
e zbatimit té saj.

Burimet Njerézore / Ligji

| larté

1. Pércaktimi né Rregulloren e
Brendshme i pérgjegjésive dhe ro
mbikéqyrésit pér monitorimin e z
té kontratave publike. (kéto paras!
té jené té pérfshira edhe né kontra
2. Né Rregulloren e Brendshme t
Institucionit, té parashikohet dety
pér ¢cdo rast, né pérfundim té inve
té béhet rakordimi me Drejtoriné
Financés dhe Kontabilitetit pér fa
paragitura dhe té paguara, vlerés ¢
situacionit pérfundimtar si dhe pé
llogaritjen e penaliteteve té mund:
ndaj sipérmarésit té shérbimit apao
punimeve.

3. Rritja e kapaciteteve té persone
monitorues pér monitorimin e Kor
té shérbimeve publike.

4. Publikimi i raporteve té monitc
kontratave té shérbimit publik né
zyrtare té bashkisé.

31.

Mungesa e njé
instrumenti
metodologjik pér
procesin e monitorimit
té zbatimit té
kontratave.

Burimet Njerézore / Ligji

| larté

1. Hartimi, miratimi i njé metodo!
pér procesin e monitorimit té zbat
kontratave.

2. Publikimi i metodologjisé né fz
zyrtare té bashkisé.
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Fusha e administrimit
dhe menaxhimit te
pronave

Risku dhe ngjarjet e

Masat prioritare

Aktivitetet gé duhet té ndérmerren

Personi pérgjegjés pér
zbatimin e masés dhe

NI mundshme Kategoria e faktoréve té AL |_Iart_e; I_Drlo_rlteF ' pér zbatimin e masés afati i fundit pér
. moderuar; Prioritet i ulét e -
riskut zbatimin e aktiviteteve
1. Analizé nga Drejtoria Juridike pér
situatén e inventarizimit té pronave
\onesa né pérfundimin publike té bashkisé.
e procesit té rishqyrtimit | Operacional / Financiar 2. Né pérfundim té rezultateve té o
s . NS ) L 1. Drejtoriae
té listave té pjesshme e analizés sé kryer dhe né funksion té - .
L : . o e | CEshtjeve Ligjore dhe
paraprake té inventarit, pérshpejtimit dhe mbarévajtjes sé kétij : .
. ) o Prokurimeve Publike
33. | transferimin | larté procesi, té ngrihet njé grup pune me o
) . - o LS L 2. Drejtoria e
pérfundimtar té kétyre punonjés té bashkisé né koordinimin e : -
. . o ) . Burimeve Njerézore
pasurive dhe mé pas Drejtorisé sé Kadastrés, Bordit té
regjistrimin né pronési Kullimit, Pyjeve dhe Kullotave &
té Bashkisé Kaméz. Menaxhimit dhe Administrimit té
Aseteve.
1.Krijimi i procedurés sé aplikimit pér | 1. Drejtoria e
i} . fondin e komunitetit me géllim Rindértimit dhe
Rregulla té paplota pér e ) L .
. o . lehtésimin e procedurés dhe Legalizimeve té
34. | procedurén e aplikimit | larté . ST > i}
N i e shmangien e subjektivizmit né proces. | objekteve né
pér fondin e komunitetit . o . : . g
Operacional 2. Informimi i personelit mbi bashképronési
procedurén e rishikuar.
Drejtoria e
Teknologjisé sé
Informacionit
L o .| Inovacionit + Drejtoria
Mungesé e publikimit té é'azﬁlk()ilg‘élrrlry I'Dze?g rsrfirr']t;e Pronave té e Kadastrés, Bordit té
35. | regjistrit té pronave té Operacional / Reputacioni | larté g Kullimit, Pyjeve dhe

bashkisé.

Transparences.
2. Akses elektronik né sportel.

Kullotave &
Menaxhimit dhe
Administrimit té
Aseteve

22




36.

Akte administrative dhe
formularé tip, pér
procesin e administrimit
té taksés sé ndikimit né
infrastrukturé, nga
ndértimet e reja té
papérditésuara me
ndryshimet ligjore té
KPA.

Operacional

| larté

1. Pérditésimi i akteve administrative
(formularéve) né pérputhje me kérkesat e
Kodit té Ri té Procedurave Administrative.

Inspektoriati
Vendor i
Mbrojtjes sé
Territorit dhe
Drejtoria
Juridike




elektronike

Personi
pérgjegjés pér
. _— Kategoria e faktoréve té Masat prioritare .. . R , zbatimin e
Nr. r'?\'jﬁgsi?ﬁengja”et € riskut Prioritet i larté; Prioritet i zlf';l I:itrlxil:lef:ngi;uhet 1€ NacTmerren per masés dhe afati i
moderuar; Prioritet i ulét fundit pér
zbatimin e
aktiviteteve
?rrgﬁgggg'nces i 1. Publikimi i PT né njé rubriké té qarté
Bashkisé nuk éshté i R%Z %:E:\':;é gjeré, né kryefagen e ebsite- Drejtoria e
37. | dukshém né fagen Operacional / Informacioni ' Teknologjisé sé

zyrtare té bashkisé dhe
lehtésisht i aksesueshém
dhe i pérditésuar.

2. Pérditésimi i PT periodikisht, sipas
detyrimeve té Ligjit pér té Drejtén e
Informimit.

Informacionit
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